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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de AGOSTO
/2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
’ contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. LIDERAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG, AL INTERIOR DE LA SUBSECRETARIA DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, ASEGURANDO QUE LA ESTRATEGIA

EDUCATIVA PYBA CUMPLA CON LOS PROCESOS.

En el marco de esta actividad, lideré el proceso de implementaciéon del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG en la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal,
garantizando la alineacion de la Estrategia Educativa PYBA con los lineamientos, procesos y
politicas institucionales vigentes.

Para tal fin, se sostuvo una reunién técnica con la doctora Luz Natalia, lider de proceso de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la cual se revisaron de manera detallada
los procesos que se han venido adelantando en materia de promocion y prevencion del
maltrato animal.

Durante este espacio, se identificaron avances, retos y oportunidades de mejora en la
articulacion de la estrategia PYBA con los componentes del MIPG, priorizando acciones que
fortalezcan la gestién del conocimiento, la participacién ciudadana y la calidad del servicio.
Este ejercicio permiti6 reforzar el compromiso interinstitucional y establecer lineamientos
claros para el cumplimiento efectivo de los objetivos estratégicos.




ACTIVIDAD 2. ELABORAR, ACTUALIZAR Y CUSTODIAR LAS FICHAS TECNICAS DE
SEGUIMIENTO A INDICADORES, PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA ESTRATEGIA
EDUCATIVA DEL PROGRAMA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

En desarrollo de esta actividad, llevé a cabo una revisién exhaustiva de cada uno de los
indicadores asociados a la Estrategia Educativa del Programa de Proteccion y Bienestar
Animal, verificando el grado de cumplimiento y la coherencia de la informacion reportada con
los lineamientos institucionales.

Adicionalmente, se sostuvo una reunién de trabajo con la doctora Maira Yadira Serna, con el
proposito de validar que la informacion correspondiente a cada estrategia se encontrara
correctamente registrada y organizada en la carpeta institucional de Google Drive,
asegurando su disponibilidad y actualizacion para los procesos de control y seguimiento.

Este ejercicio permitié garantizar la integridad y trazabilidad de los datos, fortaleciendo el
sistema de monitoreo y evaluacion de la Subsecretaria, asi como la toma de decisiones
basada en informacién confiable y oportuna.

ACTIVIDAD 3. CONVOCAR Y COORDINAR REUNIONES DE PLANEiACIC')N,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERNA DEL MIPG, INCLUYENDO LA LOGISTICA,
ELABORACION DE AGENDAS, LEVANTAMIENTO DE ACTAS Y CONSOLIDACION DE
COMPROMISOS POR CADA AREA.

Para el desarrollo de esta actividad, coordiné una reunién estratégica en la que participaron la
Subsecretaria de Protecciéon y Bienestar Animal, la Subdirectora Técnica de Apoyo a la
Gestion, la lider de procesos, doctora Luz Natalia, y la doctora Luz Eneyda Lobon.

El objetivo principal de la reunion fue socializar los procedimientos vigentes, identificar
oportunidades de mejora y establecer los ajustes necesarios para su optimizacién. Durante la
sesion se definieron compromisos especificos por area, asegurando que las acciones a
implementar respondan a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) y que cuenten con la debida aprobacion para su ejecucion.

Este ejercicio permitio alinear criterios, fortalecer la articulacion interareas y garantizar que las
decisiones adoptadas estén orientadas a mejorar la eficiencia institucional y el cumplimiento
de los objetivos estratégicos.
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ACTIVIDAD 4: REALIZAR SEGUIMIENTO PERMANENTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION INTERNO DE LA SUBSECRETARIA, SISTEMATIZANDO LOS AVANCES,
IDENTIFICANDO ALERTAS TEMPRANAS Y PROPONIENDO MEDIDAS DE MEJORA
CONTINUA.

En desarrollo de esta actividad, sostuvé una reunién con la doctora Estefania Patifio, con el
propdsito de revisar el estado de avance del Plan Operativo 2025 de la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal.

Durante el encuentro, se verifico el cumplimiento de cada una de las actividades
programadas, identificando los hitos alcanzados, las tareas pendientes y las posibles alertas
tempranas que podrian afectar el cronograma o los resultados esperados.

Adicionalmente, se elaboraron cuatro (4) propuestas de actividades ludicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Gestién Estratégica del Conocimiento e Innovacion
(GESCO+I), las cuales fueron remitidas a la doctora Luz Eneida Lobdn para su revision y
posterior socializacién con la doctora Luz Natalia y la doctora Luz Audrey Bahamon.

A partir de este analisis y las propuestas planteadas, se formularon recomendaciones
orientadas a optimizar los procesos, reforzar las areas con mayor rezago y garantizar que las
acciones planificadas se desarrollen conforme a los lineamientos institucionales,
contribuyendo asi a la mejora continua y al cumplimiento de los objetivos estratégicos
establecidos.
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ACTIVIDAD 5. PRESENTAR INFORMES TECNICOS MENSUALES QUE CONTENGAN
ANALISIS DE AVANCE DEL MIPG, ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION,
RECOMENDACIONES DE AJUSTE Y LOGROS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
GESTION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Para el desarrollo de esta actividad, elaboré el informe técnico correspondiente al seguimiento
del Plan Operativo de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, consolidando la
informacion de avance desde el mes de enero hasta el mes de julio del presente ano.

El documento incluyé un analisis detallado del estado de cumplimiento de cada meta y
actividad establecida, la identificacion de éareas de mejora y la formulacion de
recomendaciones especificas para optimizar la ejecucion de las acciones previstas. Asimismo,
se resaltaron los logros institucionales alcanzados en el marco de la gestion y la planificacion
estratégica, evidenciando el aporte al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

Una vez finalizado, el informe fue remitido oportunamente al Departamento Administrativo de
Planeacién, en cumplimiento de los lineamientos y plazos institucionales, asegurando asi la
trazabilidad y el soporte técnico de la gestion adelantada durante el periodo reportado.
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ACTIVIDAD 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

En atencion a las orientaciones impartidas por el supervisor del contrato, desarrollé acciones
especificas orientadas a fortalecer la implementacion de la Politica Publica de Proteccion y
Bienestar Animal en el departamento del Valle del Cauca, en concordancia con los objetivos
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

Entre dichas acciones, se destaca la gestion y recoleccion de alimentos donados por parte de
Corpovalle y la Oficina de Transparencia, los cuales seran destinados a diferentes Centros de
Bienestar y Proteccién Animal en el territorio departamental. Esta labor contribuyé de manera
directa al bienestar de los animales bajo custodia y al apoyo logistico de las entidades
encargadas de su cuidado, garantizando la articulacién institucional y el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.
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